Asociacion Galega de Familias Numerosas

ASOCIACION GALEGA DE FAMILIAS NUMEROSAS
ESTATUTOS

CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINALIDADES Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 1: DENOMINACION

Se procede a modificar los estatutos de la Asociacién denominada “ASOCIACION
GALEGA DE FAMILIAS NUMEROSAS” (en adelante AGAFAN), entidad sin animo de lucro con
numero de inscripcion 13.114 en el Registro Central de Asociaciones y con CIF G-15428600.

La Asociacidn se regird por dichos estatutos, la cual se acoge a lo que dispone la
ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacidn, al amparo de los
gue dispone el articulo 22 de la Constitucién.

ARTICULO 2: PERSONALIDAD JURIDICA

La asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir con las finalidades que se propone.

ARTICULO 3: DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

El domicilio de la asociacion esta en la localidad de A Corufia, en la Calle Novoa
Santos, n2 6-8 12 C.P. 15006, teléfono 881924774 y correo electrénico agafan@agafan.org. En
Asamblea General, se podrd acordar, si procede, cambio de domicilio, en aras a garantizar que
la sede cumpla los requisitos establecidos para el cumplimiento de los fines sociales.

La Asociacién ejercerd fundamentalmente sus actividades en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia. En caso de que las necesidades lo requieran
se podra proceder a la apertura de delegaciones por acuerdo de la Junta Directiva sin necesidad
de modificar los presentes estatutos.

ARTiCULO 4: DURACION

La Asociacidn se constituye por tiempo indefinido u sdlo se disolvera, conforme
a estos estatutos, por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General
Extraordinaria o por las causas previstas en la legislacién vigente.

La Asociacidn se regird segun los principios democraticos contenidos en el marco
de la Constitucién y del ordenamiento juridico.
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ARTICULO 5: FINES PRINCIPALES DE LA ASOCIACION

Son fines principales de la Asociacion.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

m)
n)

Promover, potenciar y aunar el movimiento asociativo de familias
numerosas.

Coordinar y asesorar a los asociados, facilitando informacién y
ayuda.

Promover, coordinar, colaborar, participar y planificar actividades
sociales y asistenciales en beneficio de las familias numerosas.
Cooperar en la defensa, mejora y perfeccionamiento de los
derechos otorgados a las familias numerosas por la legislacion
vigente, gestionando si fuera preciso, junto a los poderes publicos
todas las modificaciones que se consideren oportunas en dicha
legislacion.

Defender la dignidad y los derechos de nuestros asociados en sus
relaciones con la administracién y la entidades publicas y privadas,
gue tengan funciones o prestaciones relacionadas con las familias
numerosas.

Atender a las familias numerosas con riesgo de exclusidon por
razones fisicas, sociales, econémicas o culturales.

Fomentar la igualdad de oportunidades y tolerancia entre los
miembros de las familias numerosas tanto en el nucleo familiar
como en el entorno social y laboral que les rodea.

Promover la adaptacion de medidas legislativas y reglamentarias a
favor de la familia numerosa y reclamar el cumplimiento por los
poderes publicos de su deber de asegurar la proteccion social,
econdmica y juridica de la familia y proteccion integral de los hijos y
de las madres.

La orientaciéon socioeducativa, laboral, econdmica a nuestros
asociados y a las familias numerosas en general.

Impulsar la proteccion a la familia numerosa por medio de
celebracidn de conferencias, ciclos culturales u otros actos publicos
y por medio de revistas, monografias y folletos divulgativos.
Cooperar en la protecciéon, mejora e impulso de los derechos de la
mujer, con la finalidad de una integracion plena y real en la
sociedad. Promover politicas transversales de proteccién, mejora e
impulso de los derechos de los jévenes, como miembros de la
familia.

Promover politicas transversales de proteccidon, mejora e impulso
de los derechos de los nifios y jovenes, como miembros de la familia.
Promover politicas transversales de conciliacién de la vida familiar.
Promover politicas transversales de igualdad.

Mantener contactos y relaciones con otros movimientos asociativos
y de sus miembros, tanto de ambito estatal, como europeo e
internacional.
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p)

q)
r)

Cualquier otra actividad que, de modo directo o indirecto, se
relaciones con las anteriores y redunde en beneficio de las familias
numerosas como grupo o de cada uno de sus miembros
individualmente.

Desarrollo y sensibilidad de la OSD.

Potenciar el uso y las costumbres de la cultura gallega y de su lengua
en todos los dmbitos.

Fomentar el trabajo y la colaboracién con otras entidades que
trabajan en el mismo ambito, con la intencién de favorecer el
trabajo en red y el intercambio de experiencias.

ARTICULO 6: ACTIVIDADES
Para llevar a cabo sus fines la Asociacién podra organizar las siguientes

actividades:

a)

b)

f)
g)

h)

Organizar cualquier tipo de actividades que tengan por objetivo
promover toda clase de Estudios, Congresos, Reuniones y demas
actividades que tengan por objetivo la problematica concreta de las
familias numerosas en Galicia.

Representar a todos y cada una de las personas asociadas en sus
relaciones con la administracién y con las entidades publicas y
privadas que tengan encomendadas funciones o prestaciones
relacionadas con las familias numerosas.

Asesorar e informar a los asociados sobre sus derechos y deberes,
con respecto a su condicion de familia numerosa.

Instar o colaborar en las iniciativas que tiendan a los fines expuesto
o en cualquier otro de caracter familiar, aunque fueran de indole
general.

Organizar y participar en conferencias, jornadas y reuniones, actos
benéficos, etc

Promover o participar en publicaciones, revistas, pagina web, etc
Organizar y participar en actividades de ocio, tiempo libre,
culturales y deportivas.

Atencidn personalizada a familias en cuestiones juridicas, sociales,
econdmicas, laborales, etc...

Atencién, formacidén, orientacion al voluntariado, canalizando las
aportaciones y habilidades para la realizacidn de sus tareas.

CAPITULO I1. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 7: CLASES DE SOCIOS/AS

a)

Fundadores: aquellos que hubiesen participado en el acto de constitucion
de la Asociacion.
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b) Protectores: Quienes sean asi nombrados por la Junta Directiva en atencidn
a su especial grado de colaboracion con la Asociacién (mediante donativos,
aportaciones periddicas con importe igual o superiores a las cuotas vigentes,
etc...). Para ser socio protector no se requiere que tenga la condicion de
familia numerosa.

c) De honor: aquellas personas fisicas o juridicas que, en reconocimiento a su
especial contribucién al desarrollo de los fines de la Asociacién, sean asi
nombradas por la Asamblea General.

d) De numero: aquellos que pertenezcan a una familia numerosa segun la
legislacién vigente, incluyendo las familias que posean el Certificado
otorgado por la Xunta de Galicia en los supuestos de hijos concebidos y no
nacidos.

ARTICULO 8: CAPACIDAD PARA SER SOCIOS

Podrdn formar parte de la asociacidn todas las personas fisicas, con plena capacidad de
obrar y las personas juridicas tras el acuerdo de su érgano competente, que no tengan deudas
pendientes con la asociacion y que tengan interés en el desarrollo de sus fines y de acuerdo con
los siguientes principios:

a) Estar en posesién del titulo de familia numerosa, las personas
fisicas, o que lo hayan tenido y, que residan en la Comunidad Gallega
y lo soliciten debidamente a la Junta Directiva de la asociacion.

b) No estar sujeto a ninglin impedimento legal para el ejercicio del
derecho.

¢) Formalizar solicitud ingreso y declaracién, ajustada al modelo
aprobado por la Junta Directiva, y en la que constard, al menos, los
datos exigidos por la administracién para le expedicion del titulo,
qgue seran los mismos que figurardn en un libro registro de la
asociacion.

ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios de numero y protectores, que ostenten el titulo de familia numerosa
o que hayan ostentado el titulo de familia numerosa, tienen los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacién y en sus drganos de
gobierno y representacidn, asi como asistir a la Asamblea General y
ejercer el derecho de voto, de acuerdo con los presentes estatutos.

b) A ser electores y elegibles para cargos directivos. Para poder ser
miembro de los d&rganos de representacidn es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y acreditar la
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c)

d)

e)

f)

condicién de socio, con tres afios de antigliedad para poder ser
elegible.

A ser informados de la composicidn de los drganos de gobierno y
representacidn de la asociacién, del estado de sus cuentas y del
desarrollo de su actividad. Los asociados podran acceder a toda la
informacion, a través de la Junta Directiva o a través de los canales
de comunicacién establecidos por la misma.

A ser oidos con caracter previo a la adopciéon de medidas
disciplinarias contra ellos, siendo informados de los hechos que den
lugar a dichas medidas, debiendo motivarse el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancién.

A impugnar aquellos acuerdos de los érganos de la asociacion que
estimen contrarios a la ley o a los Estatutos.

Beneficiarse de todas las ventajas y beneficios que pueda obtener la
asociacion.

Los socios de honor y los protectores, que no hayan sido familia numerosa, no podran formar
parte de los érganos de gobierno y representacion, pudiendo asistir a las Asambleas Generales

convoz, pero sin voto.

ARTICULO 10: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para su
consecucion.

Pagar las cuotas que se establezcan. Los de honor estaran exentos
de pagar cuota.

Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.

Asistir a las asambleas y al resto de actos que se organicen.
Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

Acatar el contenido de los Estatutos.

Tener una buena conducta individual y civica.

Respecto de los medios tecnoldgicos que la asociacion ponga a
disposicidn de los socios con la finalidad de que puedan llevar a
término las funciones encargadas en virtud de esta relacion
(ordenador, conexién, correo electrénico, conexién a internet,
etc...), no podran ser utilizados con fines que no sean los propios de
la relacion con la asociacién.

El correo electrénico asignado por la asociacién, tiene caracter
corporativo, y su uso queda limitado al ejercicio de las funciones
gue, exclusivamente en el dmbito de la asociacion, se le encarguen.
AGAFAN se reserva el derecho de acceder al contenido de los
correos para verificar su estado y evitar dafios en los sistemas de
informacién.
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ARTICULO 11: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la legislacién nacional y europea vigente en materia de Proteccién
de Datos Personales, todas las personas asociadas son informados de que sus datos, incluidas
las informaciones referente a las familias y sus miembros , se encuentran incorporados a los
ficheros y tratamiento propiedad de AGAFAN , que han sido oportunamente inscritas y
notificadas al Registro de la Agencia Espafola de Proteccidn de Datos Personales, con la
finalidad de gestionar la solicitud de inscripcion, que puede incluir la gestion administrativa de
los distintos tramites incluidos en los programas de servicio a las familias (Agencia Tributaria,
Seguridad Social, Xunta de Galicia, entidades privadas, etc..), llevar a término las
correspondientes actividades de administracion contable y de facturacion, asi como gestionar
su relacion con la entidad, que incluye interaccionar con ellos y enviarles informacién sobre
campanas, acontecimientos o actividades promovidas por las asociacién.

Se les informa también de la posibilidad de que sus datos sean comunicados a las
Autoridades y entidades publicas pertinentes cuando sea necesario en la tramitacién
administrativa del titulo de familia numerosa, asi como cuando la asociacién tenga que cumplir
con sus obligaciones legales.

En todo caso, los datos de los socios y sus familias, serdn cedidos a la Federacién
Espafiola de Familias Numerosas FEFN), para la comunicacion de los acuerdos realizados a nivel
nacional y ayudas o beneficios de interés, la organizacién y asistencia a acontecimientos
convocados a nivel nacional y favorecer la informacién sobre derechos, ayudas o beneficios
publicos de las familias que puedan existir o crearse.

Pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacién del
tratamiento o portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito, adjuntado la documentacién
necesaria (DNI/NIE), a la direccidn de correo electrénico: privacidad@agafan.org.

ARTICULO 12: CAUSAS DE LA BAJA
La condicion de asociado se pierde:

a) Por voluntad propia comunicada por escrito a la Junta Directiva, la
cual no producira efecto hasta el mes siguiente de la fecha en que
la reciba la comunicacion.

b) Por injustificada falta de pago de la cuota anual, siempre que se
hubiese ésta pasado al cobro dos veces dentro del correspondiente
afo.

c) Por incumplimiento de obligaciones o la realizacién de acciones
gue perjudiquen gravemente a los intereses de la asociacion,
previo expediente disciplinario, con audiencia del interesado.

d) Por fallecimiento de la persona fisica o extincién de la persona
juridica.
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e) No se causard baja de la asociacidon por el hecho de cesar del
disfrute del titulo de beneficiario de familia numerosa, por causa
ajenas a la voluntad del asociado, como son: Que los hijos hayan
fallecido o sobrepasado la edad senalada como limite en la Ley, o
que ésta en el futuro, establezca un ndmero de hijos distinto al
actual.

ARTICULO 13: REGIMEN SANCIONADOR

La Junta Directiva podrd sancionar a un miembro de AGAFAN y proponer su expulsion a
la Asamblea General, si se dieran las siguientes causas:

a) Cuando deliberadamente, el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de las finalidades sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera, el
funcionamiento de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso, para acordar la expulsidn por parte del 6rgano de gobierno, sera necesaria la
tramitacién de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado interesado.

CAPITULO III. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14. DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccién y administracion de la Asociacion sera ejercida por el Presidente/a,
la Junta Directiva y la Asamblea General.

Para ser nombrado miembro de la Junta Directiva se requerird la condicién de
persona fisica y asociado (de niumero o protector). Asimismo, seran requisitos indispensables,
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y acreditar una antigliedad de tres
afios como socio.

Los miembros de la Junta Directiva, deberan tener o haber tenido la condicién
legal de titular de familia numerosa.

ARTICULO 15. DESIGNACION PRESIDENTE Y ATRIBUCCIONES

El Presidente/a de la Asociacién sera designado por la Asamblea General entre
los asociados, siempre que sea o haya sido titular del titulo de familia numerosa y su mandato
durara 4 afios. Serd asistido en sus funciones por un Vicepresidente/a, que los sustituira en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.
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El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Asociacidon ante cualquier organismo publico o
privado.

b) Convocar y presidir las sesiones que celebre la Junta Directiva;
presidir las sesiones de la Asamblea General; dirigir las
deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad, en
caso de empate.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

e) Firmar las actas, certificados, pagos y otros documentos de la
Asociacion junto con el secretario o miembro de la Junta Directiva
a quien le corresponda la elaboracién del documento de que se
trate.

f)  El resto de atribuciones propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva.

g) Al Presidente/a le sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente/a o el/la vocal de mas antigliedad de la Junta.

ARTICULO 16. LA JUNTA DIRECTIVA.

La Asociacién la regird, administrard y representara el érgano de representacion
denominado Junta Directiva, que estard formada por el Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/ay el nimero de vocales que acuerde la Asamblea General, tratando que
estén presentes todas las provincias, teniendo en cuenta el nimero de socios y actividades de
la asociacién. Podran participar en las reuniones de la Junta Directiva, cuando asi fueren
convocados por el Presidente/a aquellas personas o entidades que el Consejo estime
convenientes para proporcionar asesoramiento, opiniones y conocimientos especializados que
puedan contribuir al desarrollo y toma de decisiones de la Junta Directiva y tendran voz, pero
no voto.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, previa
presentacién de candidaturas con una antelacién minima de 20 dias naturales. Las candidaturas
seran abiertas, la composicidn de las candidaturas presentadas deberd ser objeto de la adecuada
difusién entre los asociados. Su mandato serd de cuatro aios, sin perjuicio de que sus miembros
puedan ser reelegidos.

Una vez transcurra el plazo para presentacién de candidaturas se reunird el plazo de 24
horas una Comisién formada, por un miembro de la Junta Directiva, un asociado y un
representante de los trabajadores/as, para verificar que los distintos candidatos cumplen los
requisitos para poder presentarse y procederan a la proclamacion de candidatos, lo cual se
comunicara a los asociados.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y secreto de
los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas serdn abiertas, es decir, cualquier
miembro podra presentarse y seran requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en
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pleno uso de los derechos civiles y no estar sometidos en motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

Los cargos que componen La Junta Directiva seran desempeiiados de forma gratuita, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados en que puedan
incurrir por actuaciones relacionadas con la Asociacidn. Las personas elegidas para estos cargos
deberan carecer de interés econdmico en los resultados de la actividad llevada a cabo por la
Asociacion.

ARTICULO 17. TIEMPO DE MANDATO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un periodo de 4 afios y
podran ser reelegidos indefinidamente.

Los cargos cesaran en su funcién por:

a) Fallecimiento de la persona fisica.

b) Dimisién voluntaria, presentada por escrito.

c) Enfermedad que le incapacite para ejercer el cargo.

d) Causar baja como miembro de la Asociacion.

e) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

f)  Transcurso del plazo para el que fueron elegidos.

g) Acuerdo de cese de toda la Junta Directiva adoptado por 2/3 de los
asociados reunidos en Asamblea General Extraordinaria convocada
a tal efecto.

La renuncia y el transcurso del plazo no dan lugar al cese automatico, sino que debera hacer un
efectivo traspaso de poder con entrega de documentacién y puesta al dia del sucesor.

Las vacantes que se hayan podido producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre los miembros de la
Asociacidn hasta la eleccidn definitiva por la préoxima Asamblea General. En cualquier caso, la
Junta Directiva debe estar integrada como minimo por 3 personas que ejerceran las funciones
de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar y ejercer la representacion de la Asociacion y llevar la
direccion, la gestidn administrativa y econdmica de la forma mas
amplia que reconozca la ley, cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones
y las directrices generales que establezca la Asamblea General.

b) Programar y dirigir las actividades de la Asociacién.
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d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios, llevando una relacion
actualizada de todos los asociados.

Convocar y fijar la fecha de la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la fijaciéon de cuotas ordinarias y
extraordinarias que los miembros de la Asociacion deben
satisfacer.

Controlar que los acuerdos que se adopten en la Asamblea General,
se cumplan. En especial lo referente a la modificacién de Estatutos,
se notificard al registro de Asociaciones el contenido de la
modificacién en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
celebracidn de la Asamblea convocada a tal efecto.

Designar las comisiones de trabajo o secciones que se estimen
oportunas para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Dictar normas interiores de organizacién y ejercer cuantas
funciones no estén expresamente asignadas a la Asamblea General.
Presentar el balance y estado de cuantas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que se apruebe y a confeccionar los
presupuestos para el ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas, que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la Asociacién.

Efectuar el inventario de los bienes.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea General, impulsando y dirigiendo sus
tareas.

Resolver provisionalmente cualquier imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la siguiente Asamblea General.
Resolver los procedimientos disciplinarios que se instruyan.
Aquellas facultades que no se hayan atribuido expresamente a otro
drgano de la Asociacién.

Todos los miembros de la Junta Directiva se comprometen a guardar secreto sobre los
datos de caracter personal y cualquier otras informaciones o circunstancias relativas a personas
a las que acceda en el ejercicio de las funciones que tenga asignadas, con independencia de que
hagan referencia a miembros de la Asociacién o externas.

De manera especial, el deber de guardar reserva y de ser diligente en la custodia de
informacion, comprenderd todos aquellos datos a los que acceda en el ejercicio de las
atribuciones establecidas en los presentes estatutos.

Este deber de confidencialidad se hard extensible sobre las tareas de supervision,
control y coordinacidn que correspondan, y cualquier otra referente a asuntos asignados o que,
sin asignacion formal, hayan debido ser asumidos en aras del buen funcionamiento de las

Asociacion.
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El deber de secreto debera mantenerse después de concluir la relaciéon con la
Asociacidn, el cargo ostentado y/o cualquier funcidn en el que se haya producido el acceso a los
datos.

Estas obligaciones existiran también respecto a cualquier otra informacidn,
documentacién y/o dato, aunque no sea de caracter personal, a la que tenga acceso para
cualquier motivo.

En todo caso, los miembros de la Junta, se obligan a recibir y leer toda la documentacion
relativa a la seguridad en la informacion que le sea facilitada.

ARTICULO 19. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva sera convocada por el Presidente/a o por la persona que lo sustituya,
por iniciativa propia o por la peticidon de cualquiera de sus componentes. Se reunirad en sesién
ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, qué en todo caso, nunca podra ser
superior a seis meses. Y se reunird en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus
componentes.

La convocatoria expresara el dia y hora de la reunién, asi como también el orden del dia
y se celebra de manera presencial y/o telematica.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en convocatoria previa y un quorum
de la mitad mas uno de sus miembros y, en todo caso, del Presidente/a o Vicepresidente/a y El
Secretario/a o persona que lo sustituya. Las reuniones podran ser presenciales o telematicas,
ofreciendo a la Junta Directiva todas aquellas herramientas, equipos informaticos y el apoyo
adecuado para poder participar activamente en las reuniones, teniendo la misma validez los
votos presenciales que los telematicos.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, aunque podran excusar su asistencia por causas justificadas.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunion, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se aprueba o se rectifique.

ARTICULO 20. COMISIONES

Los miembros de la Junta Directiva presidirdn las comisiones que la propia Junta acuerde
constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacidon de determinados actos y actividades, o
de conseguir las informaciones necesarias. Formaran parte de dichas comisiones el nimero de
asociados que considere la Junta Directiva, a propuesta de sus respectivos presidentes.
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ARTICULO 21. EL SECRETARIO/A

El Secretario/a debe custodiar la documentacion de las Asociacion. Recibira y tramitara
as solicitudes de ingreso, llevard el fichero y el libro de registro de asociados y tendrd a cargo la
direccién de los trabajos administrativos de la Asociacion. Le corresponde asimismo notificar las
convocatorias, redactar y autorizar las actas de las reuniones de los drganos de gobierno y
representacion, redactar y autorizar los certificados que deba librar y también debe tener
actualizado el Libro de Registro de las personas asociadas.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario/a, el Presidente
designara entre los vocales a uno que desarrolle esta funcion.

ARTICULO 22. EL TESORERO/A

El Tesorero/a tendrda como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacidn, asi como la elaboracion del presupuesto, balance y liquidacion de cuentas, a fin de
presentarlas a la Junta Directiva.

Dard cumplimiento a las o6rdenes de pago que expida el Presidente/a, llevard la
contabilidad de la Asociacién, tomara razén y llevara las cuentas de los ingresos y gastos de la
Asociacion.

ARTICULO 23. LOS VOCALES
Los vocales tendran las siguientes obligaciones:

a) Realizar programas y propuestas en su area de actuacion.
b) Desempeiiar los trabajos que le sean encomendados por la Junta
Directiva.

ARTICULO 24. LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno y de expresion de la voluntad
de la Asociacion y estara formada por todos los integrantes de la misma por derecho propio y
en igualdad absoluta, la cual adopta acuerdos por principio mayoritario.

Todos los miembros de la Asociacidn quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluidos los ausentes, los disidentes y los que incluso estando presentes se hayan
abstenido de votar.

El Presidente/a y el Secretario/a de la Asamblea serdan también el Presidente/a y
Secretario/a de la Junta Directiva.
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ARTICULO 25. REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario como minimo dos veces al aino,
una de ellas se celebrara en el primer semestre y la otra en el segundo semestre, y con caracter
extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva, o lo soliciten 11 10% de los socios/as.
En este ultimo caso se realizara por medio de escrito dirigido al presidente/a, autorizado con las
firmas de los solicitantes y documentacidn necesaria (DNI/NIE) o niumero de asociado/a que

pueda acreditar su identidad, y en el cual se exponga el motivo de la convocatoria y el orden del
dia.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se hardn por escrito y podrdn ser enviadas tanto por correo postal como por correo electrénico,
ademas los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre, y deberan ser
convocadas con 15 dias de antelacion como minimo por el presidente de la Junta Directiva.

Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los asociados/as. La
convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como también el orden del dia
y si se celebra de manera presencial y/o telematica, garantizando la participacién activa de todos
los asociados/as.

Las reuniones de la Asamblea General las dirigiran el Presidente/a y el Secretario/a. El
Secretario/a redactara el acta en cada reunidn, la cual reflejara un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al
inicio de cada reunién de la Asamblea General se leerd el acta de la reunién anterior, para su
aprobacion.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACTOS

La Asamblea quedara constituida vadlidamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de los asociados/as (presentes o representados), y en segunda
convocatoria sea el nimero que sea de socios, la cual se debera celebrar madia hora después
de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada asociado/a.
Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, si procede, la gestidn de la Junta Directiva.

b) Aprobar el plan de actividades.

c) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos y también la memoria anual de actividades.

d) Establecer las lineas generales de actuacién que permiten a la
Asociacidon cumplir con sus finalidades.

e) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacion.

f)  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

g) Elegiry cesar a los miembros integrantes de la Junta Directiva.

h) Solicitar la declaracién de utilidad publica.
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i) Aprobar el régimen interno de la Asociacion.
Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

b) Aprobar la constitucidn de Federaciones e integrarse en ellas.

c) Autorizar la alienacidon, gravamen o hipoteca de bienes sociales.

d) Acordar la disolucion de la Asociacion.

e) Designar los liquidadores.

f) Ratificar la expulsion de asociados/as a propuesta de la Junta
Directiva.

g) Las que siendo de competencia de la Asamblea Ordinaria, por
razones de urgencia o necesidad, no puedan esperar a su
convocatoria, sin grave perjuicio para la Asociacion.

h) Todas las competencias no conferidas expresamente a la Asamblea
General Ordinaria o a la Junta Directiva.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la disolucidn de la Asociacién, modificacién
de los estatutos, disposicion o alienacion de bienes y siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto de la Asamblea correspondiente.

Los acuerdos adoptados conforme los preceptos anteriores obligaran a todos los
asociados, incluso a los no asistentes.

CAPITULO IV. EL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28. PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS
El patrimonio inicial estd valorado en cero euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria. El cierre
del ejercicio econémico coincidira con el del afio natural.

La Asociacién funcionard en régimen de presupuesto anual, con partidas diferenciadas
de ingresos y gastos. El borrador de presupuesto serd elaborado por el Tesorero/a, que deberd
tenerlo preparado, para que pueda ser aprobado en la Asamblea General ordinaria fijada para
el dltimo trimestre del afio.

La Asociacién se mantendra de los siguientes recursos:

a) De las cuotas periddicas de los asociados/as
b) De las cuotas extraordinarias que proponga la Junta Directiva y
sean aprobadas por la Asamblea.
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c) De las subvenciones o donaciones que puedan conceder érganos
publicos, entidades privadas o particulares, herencias y/o legados.

d) De los ingresos que se puedan recibir por el desarrollo de las
actividades de la Asociacion y de las rentas del propio patrimonio.

e) Cualquier otro ingreso admitido por la normativa vigente para
actividades no lucrativas.

ARTICULO 29. BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficios obtenidos, derivados del ejercicio de actividades econdmicas. Incluidas
las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de las finalidades
de la Asociacion, sin que quepa en ningln caso, el reparto entre los socios/as ni entre sus
cényuges o personas que convivan con ellos, con la analogia de afectividad, ni entre sus
parientes, ni la cesion a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 30. CUOTAS

Todos los miembros de la Asociaciéon tienen la obligacion de sostenerla
econdémicamente mediante cuotas o derramas, de la formay en la proporcidn que determine la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas peridédicas mensuales
y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico se cerrara a 31 de diciembre.

ARTICULO 31. DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas, abiertas en establecimientos de crédito, deberan figurar las firmas del
Presidente/a, el Tesorero/a y el Secretario/a.

Para poder disponer de fondos serdn suficiente dos firmas, de las cuales una serd
necesariamente la del Presidente/a o la del Tesorero/a.

CAPITULO V. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULO 32. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El reglamento de régimen interno, en su caso, desarrollara aquellas materias no
contempladas directamente en los presentes Estatutos, como el procedimiento de eleccion de
los miembros de la Junta Directiva y el procedimiento disciplinario, no pudiendo ir en ningln
caso en contra de lo estipulado en ellos. En todo caso, el funcionamiento interno de la Asociacién
estara sometido al ordenamiento de la jurisdiccidn civil.
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CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 33. CAUSAS DE DISOLUCION DE LA ASOCIACION
La Asociacidn podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General, convocada expresamente
para tal objeto, y con el voto favorable de mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

b) Por las causas que determina el Cédigo Civil

c) Porsentencia judicial firme.

ARTICULO 34. LIQUIDACION

La disolucidn de la Asociacidn abre un periodo de liquidacion, hasta el final de la cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Acordada la disolucion, los miembros de la Junta Directiva, se convierten en
liguidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros o bien los que el Juez, si es
procedente, decida. Procederdn a la liquidacidon de los bienes, pagando deudas, cobrando
créditos, concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias para la
liquidacion y fijando el haber liquido resultante.

De haber resultante una vez efectuada la liquidacion, se donara a otra asociaciéon no
lucrativa e inscrita en la comunidad auténoma.

En el caso de insolvencia de la Asociacidén, la Junta Directiva, o si es el caso, los
liguidadores han de promover inmediatamente el procedimiento de concurso ante el Juzgado
competente.

Los socios/as no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Los miembros o titulares de érganos de gobierno y representacion y otras personas que
actuen en nombre y representacion de la Asociacidn, responderan ante esta, ante los socios y
ante terceras personas por los dafios causados y las deudas concretas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

Se presentara en el Registro de Asociaciones correspondiente la inscripcién de la
disolucién de la Asociacion.

CAPITULO VII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 35. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
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De conformidad a lo que dispone el articulo 40 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacidn, las cuestiones litigiosas que puedan surgir con
motivo de las actuaciones o decisiones adoptadas por la Asociacidn, se resolveran por medio de
arbitraje, a través del procedimiento adecuado de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los
principios de audiencia, contradiccidn e igualdad entre las partes.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por sus
drganos de gobierno y de representacidn, en todo aquello que no esté previsto en los presentes
Estatutos, se aplicard la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
Asociacion y las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA FINAL

D. Ignacio Louro Ojea, en calidad de Secretario de AGAFAN (ASOCIACION GALEGA DE
FAMILIAS NUMEROSAS) CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 11 de abril de 2025 (fecha figurada), y siguiendo
el procedimiento establecido en sus estatutos.

A Corufia a 11 de abril de 2025
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